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Шпаргалка бухгалтеру
Документы, которые нужно выдать сотруднику при увольнении

Обязательно
1. Расчетный листок
2. Бумажная трудовая книжка тем, кто сохранил бумажный вариант 
3. Форма СТД-Р тем, что перешел на электронный формат трудовой 
4. Справка о доходах физического лица 
5. Выписка из раздела 3 РСВ «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах» (год)
6. Выписка из СЗВ-СТАЖ (год)
7. Выписка из СЗВ-М (последний месяц) 
8. Справка о заработке за 2 года по форме 182н
9. Оригиналы документов, если они были сданы в кадровую службу

По запросу работника
1. Справка о среднем заработке для службы занятости 
2. Приказы о приеме, увольнении, награждении, переводах 

Дополнительно
1. Выписка из формы ДСВ-3 за квартал увольнения, перечисляли взносы на накопительную часть пенсии.

______________________________________
Что почитать на Бухгалтерии.ру на эту тему:
Вместо 2-НДФЛ выдаем работникам новую справку из формы 6-НДФЛ
За сколько лет платят компенсацию за отпуск при увольнении
Когда можно уволить работника за подложные документы?
Расчетный листок на электронную почту работника: можно или нет?
Как бухгалтеру работать со справкой 182н  сумме заработка?

