Перечень документов на возмещение расходов

1. Письмо-заявление о выделении средств на возмещение расходов на имя директора, 2 экземпляра.

2. Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС РФ) за отчетный период.

3. Для ИП обязательно прикладывать копии трудовых договоров.

4. Во всех необходимых случаях прикладывать расчет пособия, а также документы, подтверждающие его выплату, при увольнении работника на момент обращения страхователя в ФСС.

Все прилагаемые копии документов заверяются страхователем «Копия верна», ставится подпись представителя организации с указанием фамилии, должности, даты и печать организации.

1. Пособие по временной нетрудоспособности,  Пособие по  беременности и родам

Копия листка временной нетрудоспособности

Копия трудового договора (при необходимости)

Выписка из трудовой книжки

Копия табеля учета рабочего времени

Справка о зарплате работника за 2009, 2010 годы, с предыдущих мест работы,  исходя из которых произведен расчет пособия

Расчет пособия

Список  листков нетрудоспособности.

2. Единовременное пособие при рождении ребенка

Копия заявления работника о назначении пособия

Выписка из трудовой книжки работника

Копия справки о рождении ребенка,  выданной органом ЗАГС

Копия справки с места работы (службы, учебы) другого родителя о том, что такое пособие не назначалось (копия трудовой книжки, если другой родитель не работает и не учится)

3. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком

Копия заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и выплате пособия

Выписка из трудовой книжки

Копия свидетельства о рождении ребенка

Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком

Справка о зарплате работника за 12 месяцев, предшествующих отпуску по уходу за ребенком, исходя из которой произведен расчет пособия и заявление работника,

Справка о зарплате работника за 2009,2010 годы, с предыдущих мест работы, исходя из которых произведен расчет пособия

Расчет пособия

Копия справки с места работы другого родителя ребенка о том,  что он не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие по уходу за ребенком, если отец не работает - требовать копию трудовой книжки и справку из органов соцзащиты о неполучении пособия, если нет трудовой книжки — в заявлении указывается. что другой родитель нигде не работает и предупрежден об ответственности за предоставление ложной информации

Копия справки с места работы (службы, учебы) матери ребенка о том,  что она не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие по уходу за ребенком, если пособие выплачивается члену семьи, ухаживающему за ребенком вместо матери

Реестр по выплате пособия по уходу за ребенком

4. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности

Копия заявления о назначении пособия 

Копия справки из женской консультации, в которой женщина встала на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель)

5. Пособие на погребение

Копия заявления о назначении пособия

Копия справки о смерти,  выданной органом ЗАГС

Копия трудового договора (выписка из трудовой книжки) умершего или копия трудового договора (выписка из трудовой книжки) родителя, умершего ребенка в возрасте до18 лет.

6. Оплата 4 дополнительных выходных дней в месяц одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами

Копия заявления о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом

Копия трудового договора (при необходимости)

Копия справки из органов социальной защиты об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не находится на государственном обеспечении

Копия приказа о предоставлении работнику дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом

Копия справки с места работы другого родителя о том, что им не были использованы дополнительные выходные дни в этом календарном месяце

Копия трудовой книжки другого родителя, если он не работает (копия справки из учебного заведения, если другой родитель учится)

