ИНДЕКСАЦИЯ ПОСОБИЙ И СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ В 2012 ГОДУ
(в соответствии с Федеральными  законами
 от 14.07.2008 № 110-ФЗ, от 28.04.2009 № 76-ФЗ, от  02.12.2009 № 308-ФЗ, от 13.12.2010 № 357-ФЗ,
от 30.11.2011 № 371-ФЗ)
	п/п
	Вид
пособия
	Размер  пособия с учетом индексации

(К –1.0185)

(с  01.07.2008)
	Размер пособия с учетом индексации

(К -1.13)

(с 01.01.2009)
	Размер пособия с учетом индексации

(К -1.10)

(с 01.01.2010)
	Размер пособия с
учетом индексации
(К -1.065)

(с 01.01.2011)

	Размер пособия с

учетом индексации

(К -1.06)

(с 01.01.2012)


	1.
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности


	331,52 руб.
	374,62 руб.
	412,08 руб.
	438,86  руб.
	465,20 руб.

	2.
	Пособие по беременности и родам (для женщин, уволенных в связи с ликвидацией организаций)

	331,52 руб.
в месяц.
	374,62 руб.

в месяц.
	412,08 руб. в  месяц.
	438,87 руб.

в месяц


	465,20 руб.

в  месяц

	3.
	Единовременное пособие при рождении ребенка

	8840,58 руб.
	9989,86 руб.
	10988,85 руб.
	11703,13 руб.
	12405,32 руб.

	4
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
	В размере 40 % среднего заработка, но

не менее 1 657,61 руб. по уходу за первым ребенком и 3 315,22 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми,  и не более   -

6 630,44 руб.


	В размере 40 % среднего заработка, но

не менее   1873,10  руб. по уходу за первым ребенком и    3746,20 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми,  и не более  -  7492,40 руб.


	В размере 40 % среднего заработка, но

не менее 2060,41 руб.  по уходу за первым ребенком и 4120,82 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми,

и не более 8241,64 руб. для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	В размере 40 % среднего

заработка, но

не менее 2194,34 руб.

по уходу за первым

ребенком и 4388,67 руб.

по уходу за вторым

ребенком и

последующими детьми,

и не более 8777,35 руб.

для лиц, уволенных  в

период отпуска по уходу

за ребенком в связи

с ликвидацией

организации,

прекращением

деятельности ИП.
	В размере 40 % среднего

заработка, но

не менее 2326,00 руб.

по уходу за первым

ребенком и 4651,99 руб.

по уходу за вторым

ребенком и

последующими детьми,

и не более 9303,99 руб.

для лиц, уволенных  в

период отпуска по уходу

за ребенком в связи

с ликвидацией

организации,

прекращением

деятельности ИП.

	5.
	Единовременная страховая выплата

(для застрахованных граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания)
	51800 руб.
(Федеральный закон            № 154-ФЗ от 22.07.2008)


	56200 руб.
(Федеральный закон              № 216-ФЗ от 25.11.2008)


	58500 руб. (Федеральный закон № 292-ФЗ от 28.11.2009)


	68 586.0 рублей (Федеральный закон № 334-ФЗ от 08.12.2010)
	72701,2 руб.
(Федеральный закон № 372-ФЗ от 30.11.2011)

	6.
	Ежемесячная страховая выплата

(для застрахованных граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания)
	39840   руб.
(Федеральный закон            № 154-ФЗ от 22.07.2008)


	43230 руб.
(Федеральный закон              № 216-ФЗ от 25.11.2008)


	45020 руб. (Федеральный закон № 292-ФЗ от 28.11.2009)


	52740 руб. (Федеральный закон № 334-ФЗ от 08.12.2010)
	55900,0 руб.
(Федеральный закон № 372-ФЗ от 30.11.2011)


