	_______________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ № _________
От «_____»  ______________20__ г.  
Об изменении графика работы
	__________



Уважаем__ ______________________,
в соответствии с частью 2 статьи 74 Трудового кодекса РФ ___________ в лице _____________________ уведомляет Вас о том, что в связи с _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ с ________________ будут изменены условия заключенного с Вами трудового договора _____________________ в части режима рабочего времени и времени отдыха.
С «___»  ___________20___года  вводится _____________________________________:
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
При согласии на работу в новых условиях предлагаем Вам подписать дополнительное соглашение к трудовому договору №__________ от «___» ___________ _____г.
В случае отказа от работы в новых условиях с Вашего согласия возможен перевод на другую работу в _______________________. По состоянию на дату составления настоящего уведомления вакансии в ______________________________________. ___________________________________________________________________________
В случае Вашего отказа от продолжения работы в новых условиях и отказа от перевода на предложенную вакантную должность (либо ее отсутствия) трудовой договор _____________________ будет прекращен по пункту 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса.
«_____»____________ 20__                ___________________      _____________________
                                                                                                         ФИО руководителя                                                     подпись
	
	Уведомление вручил(а):
	
	

	__________________________
ФИО, должность
	«___» __________________20__
дата
	__________________________
подпись



	С настоящим уведомлением ознакомлен(а), экземпляр уведомления получил(а):
	
	

	__________________________
ФИО, должность
	«___» __________________20__
дата
	__________________________
подпись



	На работу в новых условиях
	Согласен/не согласен (вписать)
	

	__________________________
ФИО, должность
	«___» __________________20__
дата
	__________________________
подпись








