Общество с ограниченной ответственностью «Название»



ПРИКАЗ № _____
Об освобождении работника от работы для прохождения диспансеризации
На основании ч. 1 ст. 185.1 Трудового кодекса РФ и в связи с заявлением Должность Фамилия И.О. Работника 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Освободить от работы Должность Фамилия И.О. Работника «_____»____________________20__ года  для прохождения диспансеризации.
2. Главному бухгалтеру Фамилия И.О. сохранить за Фамилия И.О. Работника средний заработок за день освобождения от работы согласно действующему законодательству. 
3. Начальнику отдела кадров Фамилия И.О. до «_____»___________20__ г.  ознакомить с настоящим приказом Должность Фамилия И.О. Работника  под роспись. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Должность Фамилия И.О. ответственного за работу с карами или на себя.
Основание: заявление Фамилия И.О. Работника от «_______»__________20__ г.
Генеральный директор / Фамилия И.О. /
С приказом ознакомлены:
«____» __________20__ г.    должность      Фамилия И.О.
«____» __________20__ г.    должность      Фамилия И.О.
«____» __________20__ г.    должность      Фамилия И.О.
«____» __________20__ г.    должность      Фамилия И.О.


