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ГЛАВА 1.  БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ

Выдача больничного листа

В некоторых случаях организация должна выплатить работникам те 
или иные суммы за неотработанное время. К таким выплатам, в част-
ности, относятся пособия по временной нетрудоспособности. На них 
имеют право граждане, работающие по трудовым договорам и являю-
щиеся застрахованными лицами в системе обязательного медицинско-
го страхования (п. 1 ст. 5 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством», далее – Закон 
№ 255-ФЗ). Страхователем при этом выступает работодатель – органи-
зация или индивидуальный предприниматель, нанявший работников. 
А страховым случаем может быть заболевание, травма или медицин-
ская реабилитация самого работника, болезнь членов его семьи или 
карантин, повреждение здоровья в связи с несчастным случаем на 
производстве, а также беременность и роды. 

Пособия по временной нетрудоспособности выплачивают за счет 
средств Фонда социального страхования России на основании важно-
го финансового документа – листка нетрудоспособности или боль-
ничного. 

Первоначально оформляет документ медицинское учреждение (свою 
часть) и выдает его на руки человеку. Он несет больничный лист на 
работу, где его принимает ответственное лицо (кадровик, бухгалтер). 
После проверки поступившего документа и заполнения своей части 
работодатель назначает и выплачивает пособие. Если все сделано пра-
вильно и больничный оформлен в надлежащем порядке, Фонд социаль-
ного страхования возмещает организации понесенные ею расходы.

Итак, чтобы оправдать свое отсутствие на работе во время болезни 
и получить денежное пособие, работник должен предъявить больнич-
ный лист.

Больничный лист – листок нетрудоспособности – выдают в соответ-
ствии с порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ 
от 29 июня 2011 года № 624н (далее – Порядок).
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