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Дорогие читатели.

Из этой книги вы узнаете, в каких случаях выдается больнич‑
ный лист, а в каких – нет, как он должен быть заполнен меди‑
цинским учреждением, чтобы можно было на его основании 
назначать пособие, и как самим оформить этот финансовый 
документ. Книга убережет вас от ошибок, из‑за которых 
соцстрах не зачтет вам расходы.

Книга поможет вам не ошибиться, назначая пособия, по их про‑
должительности и размеру – при всем многообразии страховых 
случаев. В книге рассказано и показано на примерах, как под‑
считать страховой стаж работника, как определить расчетный 
период, сумму фактического заработка и среднедневное посо‑
бие, какие ограничения установлены при расчете больничных. 
И конечно, как рассчитать больничный лист по беременности 
и родам. 

Редакционная коллегия 
энциклопедии Бератор

Книга подготовлена совместно с редакциями электрон-
ного бератора «Практическая энциклопедия бухгалте-
ра», бераторов «Налог на прибыль от А до Я», «Налоговый 
учет и отчетность», а также при участии экспертов веду-
щих российских журналов: «Расчет», «Практическая бух-
галтерия», «Нормативные акты для бухгалтера». 

Если вы еще не купили Бератор нового поколения, 
узнать о его преимуществах можно по телефону:  
8 (495) 737-44-11 или напишите свой вопрос по элек-
тронной почте: berator@berator.ru.

Мы с удовольствием вам ответим и вышлем презентацию.

Дополнительную информацию о Бераторе смотрите на 
последних страницах.
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ГЛАВА 1.  БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ

Выдача больничного листа

В некоторых случаях организация должна выплатить 
работникам те или иные суммы за неотработанное время. 
К таким выплатам, в частности, относятся пособия по вре‑
менной нетрудоспособности. На них имеют право граждане, 
работающие по трудовым договорам и являющиеся застра‑
хованными лицами в системе обязательного медицинского 
страхования (ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 29 декабря 
2006 г. № 255‑ФЗ «Об обязательном социальном страхова‑
нии на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством», далее – Закон № 255‑ФЗ). Страхователем 
при этом выступает работодатель – организация или инди‑
видуальный предприниматель, нанявший работников. 
А страховым случаем может быть заболевание, травма или 
медицинская реабилитация самого работника, болезнь чле‑
нов его семьи или карантин, повреждение здоровья в связи 
с несчастным случаем на производстве, а также беремен‑
ность и роды.

Пособия по временной нетрудоспособности выплачива‑
ют за счет средств Фонда социального страхования России 
на основании важного финансового документа – листка 
нетрудоспособности или больничного.

Первоначально оформляет документ медицинское учреж‑ 
дение (свою часть) и выдает его на руки человеку. Он несет 
больничный лист на работу, где его принимает ответственное 
лицо (кадровик, бухгалтер). После проверки поступившего 
документа и заполнения своей части работодатель назначает 
и выплачивает пособие. Если все сделано правильно и боль‑

http://e.berator.ru
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ничный оформлен в надлежащем порядке, Фонд социально‑
го страхования возмещает организации понесенные ею рас‑
ходы.

Итак, чтобы оправдать свое отсутствие на работе во время 
болезни и получить денежное пособие, работник должен 
предъявить больничный лист.

Больничный лист – листок нетрудоспособности – выдают 
в соответствии с порядком, утвержденным приказом Мин‑
здравсоцразвития РФ от 29 июня 2011 года № 624н (далее – 
Порядок).

Листок нетрудоспособности выдается при наступлении 
страхового случая или в день обращения застрахованного 
(если он был направлен на лечение в другое медучреждение), 
или в день его закрытия.

Выдавать больничный лист вправе лица, имеющие ли‑ 
цензию на медицинскую деятельность, включая деятель‑
ность по экспертизе временной нетрудоспособности. Это 
делают лечащие врачи медучреждений и клиник науч‑
но‑исследовательских институтов, включая клиники НИИ 
протезирования, а в отдельных случаях – фельдшеры и зуб‑
ные врачи медучреждений.

Больничный лист может быть выдан в случае, если чело‑
век находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, но 
работает на условиях неполного рабочего времени или на 
дому.

При длительном лечении медучреждение оформляет 
больничный лист для назначения пособия и выдает в про‑
должение новый больничный.

Не вправе выписывать больничные листы медработники 
организаций скорой помощи и переливания крови, прием‑
ных отделений больниц, бальнеологических и грязелечеб‑
ниц, учреждений профмедицины, медицины катастроф, 
судебно‑медицинской экспертизы, учреждений здравоохра‑

http://e.berator.ru


Глава 1.  Больничный лист

8 berator.ru

нения по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо‑
получия человека.

При амбулаторном лечении лечащий врач выдает боль‑
ничный единолично сроком до 15 календарных дней. Если 
срок нетрудоспособности больше 15 дней, лист выдается 
и продлевается врачебной комиссией. Фельдшер или зуб‑
ной врач выдает и продлевает больничный на срок до 
10 дней.

Максимальный срок продления больничного до восста‑
новления трудоспособности – 10 месяцев, при серьезных 
травмах, операциях и туберкулезе – 12 месяцев. Периодич‑
ность продления больничного – не реже чем через 15 кален‑
дарных дней.

При стационарном лечении больничный выдается в день 
выписки за весь период пребывания в стационаре. Такой 
больничный может быть продлен на срок до 10 календар‑
ных дней.

Закрывать больничный лист может организация, 
куда человек обратился (или был направлен в дальнейшем) 
за лечением.

Пособие по временной нетрудоспособности назначают 
и выплачивают в следующих случаях (приводим их вместе 
с кодами, которые проставляет медработник при оформле‑
нии листка нетрудоспособности):

 – заболевание (01);
 – травма (02);
 – карантин (03);
 – несчастный случай на производстве или его послед‑ 
ствия (04);

 – отпуск по беременности и родам (05);
 – протезирование в стационаре (06);
 – профзаболевание или его обострение (07);
 – долечивание в санатории (08);
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